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Anexa nr. 1ta Hcr- n ,.WL&!Lzozt

REGUI-AMENT DE ORGANIZARE $I FUNCIIONARE
al institufiei publlce de spectacole

Casa de Culturi,,Traian Grozlvescu,, Lugoj

CAPITOLUT I

DrsPoztTil GENERATE

ATt. 1. DENUMIREA
1) Numele institutiei care face obiectur- prezenturui Regurament este casa de curturS,,TraianGrozlvescu" r-ugoi, numiti in continuare cisa de curturi s'auinstitulia.2) Denumirea de ra art.1, arin.1' va apSrea pe to.t. Jo.,rr*it"re emise de c,tre institulie, atat ranivel intern c6t giin relalille cu tetii.
art. Z. rORMa.lURtOrcA
(t) casa de curturS ,,Traian GrozSvescu" r-ugoj este o institutie pubric5 de spectacore de repertoriu,cu personaritate juridicr, afrat; in subordin;a conririririio.'.i.r Municrpiurui Lugoj - in caritate deordonator principar de credite, care este.organizatS $i fun4ioneazd potrivit dispoziliiror ordonanlerGuvernului fi. zL/2oll privind institutiilel, ."*.,'.^iif"-i. spectacole sau concerte, precum ,idesfigurarea activitelii de impresariat artistic, cu modifilJriiJ gi.completSrile ulterioare, ordonanteide urEen!, a Guvernurui nr.7.89/2008 prirha -.ilc";eitlur instituliitor pubrice de curtur;, cumodific{rile ti compretirire urterioare, ir .urorrrri" .'"" nor,n.tir. in vigoare ,i cu prevederireprezentului Regulament.

(2) casa de curturi ,,Traian Grozivescu" Lugoj este o institurie pubrici producrtoare de spectacore ,ide concerte, de importanti tocati, precumlii"*iri,l c;.ilil spectacote.

Art. 3. SEDTUL

1) casa de culturi ,,Traian Grozivescu" Lugoj are sediur administrativ in cradirea Teatrurui Munacipar,,Traian Groz5vescu,,, sltuat ln Lugoj, Splaiul ioriof.n gr"ai...nr, nr. 5, judelul Timl$.2) Toate actele oficiale, facturilg anunlurile, publicallile 5i alte.r"r.n.. documente emise de casade culturl 
"Traian Grozdvescu" t-rgo1 vor.ontine Je"riir* ."rpr.,a a instituliei, precum $r adresa

;l1llJftl"t'' de telefon al instituliei, coiur ae iaentmcarJ *..u pr..r. ei .i,.r, a.'i-irir .
CAPITOLUL II
MtstuNEA, OBtECIvEtE $t ACrVrAlrrc

Art. 4. MtStUNEA St OBTECIIVELE
1l Misiunea casei de curturi,,Traian GrozSvescu,, Lugoj este crearea unui cadru institulionar adecvatcare si permitl produclia $i promovarea de eveniriente 5i ,airitali cultural-artistice, formarea ,idezvoltarea arti$tiror rocari, ?ncurajarea schimburui .rrtr..r gi"ar..1ionar, precum $i promovareaactului culturalin 16ndul publicului local.

"?,jllilr'"r 
indeprrnrrii misiunri, casa de curturS are ca scop prrncipar rearizarea urmitoareror

a) suslinerea iniliativei publice 5i incuraJarea celei private, in vederea diverslficlril gi dezvoltlriiartelor spectacolului;

:;i'.lxfffi:::iJflr!ii 
culturale nafionale si a identitltitor cutturate ate minoritttitor nalionate prin



c) promovarea pe plan national ti lnternational a valorilor artistice autohtone ti universale dindomeniul artelor spectacolului;
d) cre$terea accesului publicului la spectacole ri concerte;
e) formarea de grupuri artistice proprii sau partenere instituliei, impreun6 cu care si se dezvorteproiecte culturale cu impact la publicul larg;
f) promovarea valorilor cuttunle locale, na-llonale gi lnterna!ionale ?n 16ndul membrilor comunitelii,fird nicio discriminare;
g) flnanlarea nerambursabirl de programe, proiecte ti a4iunicurturare care fac parte din programur
Cultural, din fonduri asigurate de ordonatorul principal de credite;
h) oferirea de produse 9i servicii culturale diveise pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare,
in scopul creSterii tradurui de acces ride participare a cetrlenflor ra viafa curturari;i) 

.cercetarea, conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea curturii tnditionare ,i apatrimoniului cultural material ri imaterial;
i) educalia 9i formarea profesionali continui in interesul comunitar, in afara sistemelor formale deinstrulre;
k) formarea de grupuri artistice proprii sau partenere instituliei, impreunl cu care s5 se dezvolteproiecte culturale cu impact la publicul larg;
l) promovarea valorilor culturale locale, nalionale gi internationale in 16ndul membrilor comunitelli,firi nicio discriminare;
m) finanlarea nerambursabiri de programe, proiecte gi actiunr curturare care fac parte din programur
cultural, din fonduri asigurate de ordonatorul principil decredite.

Art. s. AcnvtTATtLE
(1) Pentru indeprinirea misiunii 5i a obiectiveror menrionate Ia art 4, institulia i5r propune sIdesflgoare urmAtoarele activiteli principale:
a) producere-a gl suslinerea de spectacore de teatru, spectacore sau festivaruri de muzici gi poezie, de
muzicS--corall, de film gifotografie, expozilii de arti vizualS, evenimente performative sau intervenlii
in spaiii publice ?n regim propriu sau in parteneriat cu alte institu! sau operatoridin domeniul public
sau privat;
b) promovarea valorilor riterare rom6nesti gi universare, crasice $i contemporane, prin produdii
dramaturtice, tirguri 9i rans5ri de carte, recturi pubrice, recitaruri poetice sau prin ediiarea depublicalii de gen;
c) descoperirea 5i valorlficarea artistilor din domeniul artei interpretative, al artel vizuale, al regieisi

s-cenografiei gi sprijinirea debutului 5i afirmarea tinerelor talente in domeniul artelor;
d) realizarea sau dezvoltarea de proiecte culturale locale, nalionale si internalionale in domenii
conexe artei teatrare in parteneriat cu artitti, organizatii negrr.rnar"ntare, institutii de spectacore
sau alli operatori culturali din tarA sau din itrllnitate;'
e) producerea gi sustinerea de concerte corare sau instrumentare, de muzici crasicl saucontemporan6, in regie proprle sau Tn parteneriat cu alte institutii;
f) desfiSurarea actividlil de promovare pentru propriile produclti artistice, at6t la sedlul instituliei,
cet Siin turnee gi deplasJri;
g) desfigurarea activiti!ii de suport pentru lnlltative artlstice lndependente, prin contributia Casei de
Culturd ln ceea ce privege spaliul, logistica gi infrastructura de promovare media;
h) stimularea inova!ieiin productiile culturai-artistice, indiferent de tipul acestora;i) organizarea sau gizdurrea de actiuni $tiintifice sau educalionare de tipur conferinleror,
simpozloanelor, colocvlilor etc.;
j) ini!ierea de programe cultural-artistice gi educalionale, des nate petrecerii timpului liber: cursuripentru copii 5i€dulli, prelegeri, proiedii de fllm, expozitii de arte vizuale, cluburi gi cenacluri pentrupasionatii de literaturi, muzici gi arte vizuale, concursuri tematice, ateliere, t6rguri tematice,activititi recreative, activitlli economice, avind ca obiectiv promovarea $isuslinerea producltorilor,
me$tesutarllor, mlcilor intreprinzitori, g.a.;



k) dezvoltarea de partenerlate 
5l schimburi culturale ?n domeniul teatrului, colaborarea cu institutri

l;,',l'r:iffl'i":::Tj::Jrl"*.,namentale, persoane iurioi.e rr persoane t,i,..ria-. 
"rp..ir.I) participarea la evenimente, 

-spectacole 
sau festivaluri din aria de activitate, organizate de altioperatori din tard sau din strdinAtate;

m) producerea, murtipricarea, distribu.irea tr comerciarizarea, cu amSnuntur, de caiete-program,bro$uri' c54i' reviste, fryere, inreghtriri proprii u",.t. p. ,rrln aigitar (DVD-uri, cD-uri), precum gicataloage de expozttii, cu respectarea legislaliei ,nr,"iirig"lr.,
nJ orice alte adivlt,li care sunt conforme -ntr..triri'i"J ,l'nr"",',on, (r hraw6,r6,ir^, r^_-,^ -vigoare. Lulr(Idrlrrrul oe management gi prevederilor legale in

lXiLf.',T,?llHlilil#J:'#ji:^iobiectiveror 
casa de curturi poate dezvorta acrivitili de tip

(31 lnstitutia poate derura activitiri curturar-arflstice sau de promovare Siin arte spalii din Municipiur
(4) lnstitutia poate organiza cursuri.pentru pregrtirea, perfeclionarea 9i dezvortarea profesionari apersonalu lui propriu sau ooatee,* .r," i.rt,:iri;;ffi;t: sustine participarea angajatitor la aqiuni ae ,."st tip'o,i*ir.t. A.

ATt. 6. PRoGRAMUt CULTURAL
(1) casa de curture ,,Traian Groz5vescu" lugoj are deprind autonomie in stabirirea 5i rearizarearepertoriului, a proiecteror, precum 

$i a progra-mero. crr,rrai.iirai.. proprii sau a coproducliiror, inc-o.nformitate cu politicile publice af. orjonr-torrfri pr]".,p.j'U" .*Un..(2) Programur curturar se eraboreazd de c6tre air*"rrii"ui rriei, in baza consurtirii membrirorConsiliutui artistic gi se aprobE in Consiliul administrati, J i.i iiri*i.(3)Activitatea casei de curturi este programatd pe anicarendaristicisi pe stagiuni. Stagiunea incepe,de regulS, la data de I octombrie a tieciiui an gi repr"iNi!- p"r.ro. de pin! ra zece runiconsecutive
l:,.:::,'::,nrtn reatizeazl 9i prezintl produclil .nirti.".-- 

.-"-'
[+, stabirirea timpurui riber se face potrivit regisratiei in vigoare, cu respectarea duratei normare atimpului de muncd, iar perioada de a.ora.r. , Ion.lJiiio, J!-olin"; puntru angajatii casei de curturieste de regul5 ln pauza dintre stagiuni (lunile frfi...rgrrti- 

--"'

CAPITOLUT III
PATRIMONIUL

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI $I CHETTUIELI

Art' 7' (1) Patrimoniul casei de culturi ,,Traian Grozivescu,, lugoj este format din totalitateabunurilor aflate in proprietatea institutiei. sa, r. pr"pl"i.,.. pubrici sau private a MunicipiuruiLugoi' lnscrise pe ristere de rnventar, predate pe ui.a li" p.i.r-*rbar, pe care casa de curture readmlnistreazi in conditiile legii, ca un bun proirletar.

L'lJ.1llJffi[l!:r[i.o,;110""t prin achiztlipubllce, transreruri, donarri, sponsorrzirisi arte
(3) casa de culturi ,,Tralan GrozSvescu" Lugoj adminlstreazi, conform contractulul de administrare,
11^.::1q,,:_,:q,,, rmobilut preyizut ra .,1.-3; ;ti;. iil; iroi,ilr" are in componensa sa: sata despectacole (320 de rocuri) si o sar; de consitiu, sjti lii ii.i"'.iiri,ariror de spectacore,i concerte,activitrli culturale, repetitll $i cursurl, precum gr rp.tri J"riin.L brrourilor admrnrstraave, magazir,precum 9i alte inclperr 9r spagii aferente d.rr+ruirirtr.r aclivrtaliur institultei.

Art' 8' Bugetur casei de curturd se fundamenteazi de citre personarur de speciaritate, ra initiativa gisub coordonarea directorurui insutulrei, corerat cu ..tiri,riiiiii" programur curturar anuar si cunecesitl!ile tehnrce si adminrstrative ji se aprobi in pL"riCi"r'r,r,ri [ocar ar Municipiurui Lugoj.



Art.9. CHELTUIETILE cAsEI DE cULTURA
(1) Cheltuielile curente Si de capital ale Casei de Culture sunt finantate din subvenlti acordate de la
bugetul local al Municipiului Lugo.j, precum 5i din veniturl proprii.
(2) Cheltuielile se efectueazd cu aprobarea directorului instituliei, in calitate de ordonator te4iar de
credite ti doar cu scopul asigurlrii bunei funclion,ri a instituliei Si cu respectarea bugetului de
venituri gi cheltuieli aprobat.

Aft, 10. VENITURITE PROPRII
(1) Pentru realizarea misiunii ti obiectivelor, $i doar in acest scop, casa de culturl iti va putea a5igura
surse de venit proprii in conformitate cu prevederile prezentului Retulament gi cu legislalia ln
vlgoare.
( 2) Principalele surse de venituri proprii sunt urmitoarele:
a) v5nzarea biletelor de intrare la spectacolele de teatru sau la alte manifestlri cultural-artistice
proprii;
b) onorarii oblinute in urma invitatiilor la festivaluri sau turnee artistice, precum $i dln co-produ4ii
cu alte institulii;
c) v6nzarea de publicagii proprii;
d) actividtile de ?nchiriere a spaliilor, s;lilor 5i a aparaturli pe care institutia le administreazi;
e) contracte de sponsorizare sau donalie incheiate cu persoane fizice din !ari sau din striinltate;
f)taxe din cursurile pentru copil gi adulli organlzate de instltulie;
g) alte activitl!i speciflce, realizate de Casa de Culturl ,,Traian GrozIvescu,, Lugoj, in conformitate cu
atributiile sale legale.

CAPITOLUL V
PERSONALUT 5t CoN0UcEREA

Art. 11. STRUCTURA 5t ANGAJAREA pERSoNAtULUt

(1) Din punct de vedere ierarhic, personalul Casei de Culture se structureaz5 in personal de conducere
Si personal de execu!le.
(2) Din punctul de vedere al obiectului de activitate, personalul Casei de Culturi se structureazi in
personal artistic ti cultural, respectiv personal tehnico-administrativ.
(3) Activitatea personalulul se desfdgoar6 in baza contractului individual de munci, incheiat pe
perioadi nedeterminatl sau determinatS, in condi!iile letii.
(4)Angajarea personalului se face prin concurs, examen, transfer, sau prin orice alti formi previzuti
de legislatia muncii din RomEnia.
(5) Personalul contractual al Casei de Cultur5 ,,Traian Grozivescu,' Lugol respectl normele de
conduiti profesionali previzute de O.U .G. nr.57 /20f9 prlvlnd Codul administrativ, cu modlficdrile gi

completirile ulterioare precum Si pe cele din Regulamentul lntern.
(5) Personalul contractual poate sesiza persoanele sau institu!iile competente, potrlvit dispoziliilor
prezentului regulament, cu privire la incSlcarea prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
'administrativ, cu modific5rile ii completerile ulterioare, precum gi cu privire la constringerea sau
ameninlarea exercitat; asupra unui anBajat in incercarea determinirii acestuia si incalce dispozitiile
legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzitor.

Art. 12. CONDUCEREA
(1) Managementul Casei de Cultur6 ,,Traian Grozdvescu" Lugoi este asigurat de citre un director,
desemnat, potrlvit legii, in urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de
management incheiat.
(2)in cazurile specifice prevlzute de citre leglslalia in vigoare, managementul Casei de Culturi poate
fi asigurat de citre un director interimar, desemnat prin dispozilia ordonatorului principalde credite,
pAnd la organlzarea concursului de prolecte de management.
(3) Alituri de director, conducerea instituliei este asigurati de citre un contabil 5ef.



Art.13. DIRECTORUT
(1) Directorul este aslstat in activitatea sa de conducere de consiliul administrativ, organism cu roldeliberativ, format din persoan_eleffuncliite prevJzuJi. * ir.r,n. (1) tit. (a),(b) din o.G. z,2oo,,precum 5i de consiriur artistic, for colegi.r ., ,.or .nrrrt.trr, io..r.t din speciari5ti din domeniur deactivitate ar instituriei, numili de .atr.' ai...,t*,ln 

'[rrl 
pr'"t.orrri de management asumat princontract, in conformitate cu orevederile art. rs .iir. tiilin'ot . z7zool.

11).?::::'rllllnagerut) are urmitoarete 
"r,uri,i 

i.r,.ipj"la, conouce, coordoneazi si rlspunde de organkarea gi fun4ionarea activit;!ii instituliei;

i*,tti"1;' si propune spre aprobare 
"ri..."irrii p,i*r:pat de credite proiectut de buset at

c) decide asupra modurui de utirizare a bugeturui aprobat ar instituliei, conform prevederirorcontractului de management,
Uugetut aces;a; 

r-.'|s6s"'trrt, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru

d) aprobS angajarea, evaruarea.performantei profesionare, promovarea, san4ionarea Siconcediereapersonalului institutiei, in conditiile legti;
e) negociazS crauzere contractuiuicoricirv de munce ra niver de institulie, in condiriire regii.;f) negociazE clauzele contractelor incheiate in temeiuih;il;r s;eciate;

:]::1..^.-Tll]l:jit.uJi: ln Ietariile * ,rt.i,iiri" r'i.riiiriii.'oro,,*, ,ncheie acte juridice in numere5r pe seama institu!ier, in rimitere de compet.ntirt.uirit" prin Lg" 5, .on,rr,,rr de management;h) coordoneazi managementul .."rrrr"lo,. ,;.;" ;1" instiirli"i, incluz5nd aict dtspunerea desancliuni disciprinare sau de mdsuri stimurative ;";";;; regisralier, rnitiazt si eraboreaziorganigrama ti statele de functii ale institutiei ori a. .ai. 
"ri 

..in aemers se Justifici 9i este necesar,le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;
i) asiguri indeprinirea tuturor hotdrariro...aopt.i. J.-ionririur administrativ;

J) stablle$te responsabiri$!ire personarurui angalat privina ;flrarea impotriva incendiiror, protecriamuncii, securitatea,i sdndtatea in munci etc.;-

!] 
acrlbi planurlle de pazi 5i protedie impotriva incendillor 9i planul de securitate fizici a imobilururti monitorizeazE aplicarea lor in practic5;

l) aprobS centrari2atorur anuar ar programrrii concediiror de odihni are sarariatiror;m) aprobd prin act administrativ Regulamentul intern;
n) rispunde de utilizarea eficientl, gonfom nr.*i.rilor legale, a bugetului;o) intocmeste, impreunr cu consiriur .rtirtl r.p.rioriui ,""rir",,, in conformitate cu obiectivereasumate prin contractul de management;
p)incheie ?n numele casei de culturd contracte cu artilti, creatori sau alti operatori culturali (regizori,scenografi, actori, coregrafi, autori, traaucStori, aaapiriori-.-o,ipo,,rori, ansambruri 5.a.m.d.) pentruprolectele artistice ti dlspune componenla comisiel de negociere a onorariilor aferente acestorcontracte;
r) monitorizeaze activitatea de ach'itii pubrice, avizeazi programur anuar de achizitii pubrice 5irdspunde de le&litatea acestora;

s) decide, in functie de necesitSli si cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea unorcomisli permanente sau temoorare pentru desfirurarea unor activiti!l precum:
U. negocierea onora riilor colaboratorilor artistici;

1l Ily-Tl :l.rtizareaJi avizarea ofertetor je dona!it st achhilii;
5'^Lomrsia de Anarizd gi serec!ie a proiecteror curturare irtritarc.

4,l Lomtsta de cercetare Disciplinari;
5) evaluarea Si receplia bunuiilor gestionate;
5) evaluarea gi valorificarea bunurilor scoase din func!iune;
7) evaluarea Si inventarierea patrimoniului;
8) casarea bunurilor.



t) indeplinegte orice alte atribulii specifice fun4iei sale de conducere, potrivlt dispozi!iilor legale;
(3) in exercitarea atribuiiilor sale, directorul emite dispozitii cu caracter normativ si individual,

obigatorii pentru personalul din subordine;
(4) Directorul poate deleta unele atribulii, in conditiile legii, iar in cazul abseniei acestuia din
institutie atribullile pot fi preluate in integralitatea lor de un salariat desemnat de citre acesta prin
dispozilie.

ART. 14 CONSIIIUL ADMINISTRATIV
(1) Consiliul adminlstrativ funclioneazi regulamentar in prezenta a.iumetate plus unu din numirul
total al membrilor Si ia hotlreri cu majoritatea simpli a celor prezenli;
(2) Reuniunile Consiliulul administrativ se convoaci de c5tre pregedinte ori de cAte orieste necesar,
sau la cererea a cel pulin doui treimi dintre membrii sii;
(3) Consiliul administrativ se reuneSte, de reguli, lunar sau de cite ori este nevoie;
(4) in fun(ie de subiecteie aflate pe ordinea de zi, pregedintele poate invita si alte persoane a caror
prezentd este considerati utili. Persoanele astfel invitate pot si igi exprime opiniile ti punctele de
vedere, dar nu au drept de vot;
(5) Deliberirile consiliului administrativ se consemneazi intr-un proces-verbal de $edini;, ce este
semnat de citre toli participantii la reuniunea respectiG;
(5) Evidenla intrunirilor gi a chestiunilor discutate se face de c;tre secretarul Consiliului administrativ
numit de cStre director dintre membrii Consillului;
(7) in cazul absenlel directorulul, Consiliul administratlv este prezidat de un alt membru ciruia ise
delegi atribulia prin dispozilie interni, in conformitate cu art.ll, alin.4;
(8) Din Consiliul admintstrativ fac parte:
directorul;
contabilul-9ef;
responsabilul compartimentului proqrame culturale;
consilierul juridic,
reprezentantul ordonatorului principal de credite.
(9) Reprezentantul ordonatorului principal de credite in consiliul administrativ al Casei de Culturi
este numit prin dispoziiia primarului Municipiului Lugoj;
(10) Consiliul Administrativ delibereazd qi decide asupra urmitoarelor tipuri de probleme principale:
a) fundamentarea bugetului de venituri gi cheltuieli - inclusiv a programului de investilii ti achizilii
publice;

b) finanlarea proiectelor 5i a programelor;
c) propunerile de rectificare a bugetului de venituri gl cheltuieli;
d) propunerile de modificare a Regulamentului de Organizare ti Funclionare, precum Si a
Organitramei, a Stetului de funclii ti a Regulamentului intern;
e) prolectele de colaboriri, coproduclii, parteneriate, deplasiri la alte evenimente etc.;
f) propune misurile necesare pentru buna gospodirire a mijloacelor materiale Si financiare care
constituie patrimoniul casei de cultur;, propunand misuri pentru asigurarea integrit;!ii
patrimoniului Sl/sau, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor;
g) avizeazi modificdri ale pre!ului biletelor de intrare la spectacolele de teatru/evenimente cultural-
artistice, taxelor de inchiriere a spaliilor 5i/sau a doterilor pe care le are in administrare sau gestiune,
precum Si ale taxelor de cursuri;
h)ln misura in care este solicitat $iin limita competentelor sale, analizeazi ti propunein legatur; cu

alte probleme care privesc ortanizarea 5i buna funciionare a acflvititii;
i) aprobi casarea bunurllor achizilionate din veniturile proprii ale institutiei.
(11)ln exercltarea atributitlor sale, Consiliul admtntstrativ adopti hotlrart.



Art. 15. CoNSil.tUr ARTIST|C
(1) Consiliul artistic este un organism coregiar, cu ror consurtativ ar dkectorurui, aria acestuia decompetentd cuprinz5nd arcdtuirea repertoiiuiui, structura froiecteror 5i programeror, strategiacultura l-a rtisticd a Casei de Cultu16;
Q) consiliul artistic se infiinleazi prin decizia directorurui, ca organism corectiv de speciarrtate, cucaracter consultativ, conform legislaliel in vigoare;
(3) consiliul artistic este format dinti-un n,ir;,. irp., de membri de speciaritate in domeniu, estecoordonat de un presedinte ?n persoana directorurui, componenia sa fiind de cer purin 3,i maxim 9.(4) Evidenta intrunirilor 9i a problemelor/aspe.t.ro, ai.rtii. .ste tinuti de un secretar numit demanager dintre membrii consiliului artistic;
(5)-Atribuliile principale ale Consiliului artistic sunt urmitoarele:
a) ofera asistent6 de specialitate cu privire la programul $i politica repertoriali din cadrulstagiunilor,la solicita rea managerului;
b) Face- propuneri cu privire la dezvoltarea gl diversificarea programului cultural-artistic, acesteaurmind a fi supuse aprobirii Consiliului administrativ;
c) AnalizeazS caritatea produseror curturar-artistice rearizate de cStre casa de curturS;d) consiliut artistic se convoaci din dispozi!ia di;.;i";;ir,;;;i;Iin de doui ori pe parcursur unuiansau orl de c6te ori este necesar.

e) HotSr6rile consitiutui- i rtist'ic se iau cu majoritate simpr! de voturi, dar au numai caracterconsultativ, decizia finar; fiind de competenla ailaorrrri ii. ionsiriurui administrativ;fl Daci un membru al consiliului artistic absenteaza n.roii*t la doui intruniri consecutive aleconsiliului, acesta este decizut de drept din calitatea d" ;.;;;, al acestui organism;g) in situalia in care unur sau mai murte proiecte propuse de ctrtre consiriur artisflc 5r aprobate deconsiliul administrativ implici participarea directi a unuia sau a mai multor membri ai consiliululartistic, acesta/ace$tia este/sunt suspendali de drept din componenra consiriurui pe perioadadesfigurSrii proiectului/proiectelor.

ART. 15 COMpARTTMENTUL pROGRAME, pROMOVARE 
$t OR6ANtzARE EVENTMENTE(1) compartimentul programe, promovare si organizare evenimente este o structurl fun4ionali inorgarigrama lnstitutiei, aflatl in directa subordolnare . ,n.n.g.;rfrf.

(2) comp€rtimentur programe, promovare gi organizare even-imente rispunde de buna desfigurarea-stagiunli culturar-artistice, in conformitate cu piogramur curturar anuar ar institutiei.(3) Principalele atrtbulii :

a) organizeazS spectacole de poezie, manifestEri Iiterare, festivaluri literare, omagiale, conferinle 9ilecturi.publice cu scriitori, targuri de carte Si lansari ao.a.t., it.;b) asigurE implementarea tutrrror etaperor necesare iroau"lret teatrare gi a spectacorerorperformative, atet cere rearizate in regie pioprie, iat tii"r. i"rrrrrt. in .ooperare cu arlr operatori;c) identificl gi varorrfictr tinerere tarenae_ din aor.nrui.rt"Lr rplctacorurui sau conexe acestora;d) identifici, propune gi imprementeaze parteneriate cu org.nir.jti n.grr.rnamentare, arte institu!1sau operatori culturali din tard sau din strlinltate;
e) monitorizeazS permanent piala internalionari a productiei dramatice. propune 5i stabirerte reraliide colaborare cu autori dramatici sau companii O" proarqi" prUtice sau private;

f) elaboreazd 5i propune spre aprobare repertoriul fie.rr.irt.girni, ?ln .onformltate cu planul culturalanual;
g) elaboreazd si propune spre aprobare programarea runarl a reprezentali or, in functie de accesurla resursa de spatiu gl resursa logistici;
h; organizeazS 9i coordoneazi expozirii de artr vizuar! 5i coordoneazd toate activitirire conexeacestora;
i) organizeazi ti coordoneaz6 manifestlri muzicale, proie4ii vldeo-muzicale;j) sustine gi monitorizeazS activit5lile cluburilor de'spefr.iii.i. * rsi desfl5oarl actlvitatea in cadrulcasei de culturi (cenacruri, cruburi foto sau de cinefiri, ansambtrrr ,rzi..te, trupe de teatru etc.)



k) organizeazi 5i coordoneazi evenimente pe teme de multiculturalism, transdisciplinaritate,
egalitate de $anse, valoricomune europene Si mondiale;
l) redactarea de proiecte culturale cu finantare externi 5i implementarea acestora ?n cazul oblinerii

fina nllrii;
m) actualizarea permanent6 a planului de mtsuriin vederea implementlrii obiectivelor din strategia
cultural-artistaci a institu!iei;
n) elaboreazi 5i pune ?n practici strategii de promovare a productiilor culturale proprii in vederea
difersificirii publicului gi a partenerilor;
o) participi la organizarea de manifestiri cultural-artistice proprii sau in colaborare cu alte institulii
partenere;
p) elaboreazd macheta ti continutul afiqelor, a materialelor publicitare, a caietelor-program, a
publicatiilor editate de casa de CulturS, a produ4iilor foto-video proprit gi a oriciror altor produse
editate de institu!ie;
q) rispunde solicitSrilor referitoare la informaliile de interes public din aria de competentS, conform
obligaliilor stabilite prin Legea nr.544l2Ool privind liberul acces la informajiile de interes public, cu
modificdrile $i completirile ulterioare;
r) elaboreazl 5i ofera material suport din aria de competente pentru website-ul, blogul 5i pagina
oficialS de facebook a institutiei;
s) identifici surse alternative de venituri pentru organizarea de evenimente cultural-artistice proprii;
(t) elaboreazi strategia de marketing a instituliei 5i Intocme'te planul de misuri pentru
implementarea deciziilor $i viziunii, in corelalie cu realitSlile pielei produCiei cultural-artistice la nivel
national li european;
(u) identifici 5i propune spre aprobare mdsurile de diversiflcare a publiculul consumator al
produselor culturale realizate de anstitutie;
(v) elaboreazi ti propune spre aprobare strategia de informare gi comunicare prin care si fie
asiguratd percep!ia 5i lmaginea favorabil5 a institu!ieiin raport cu publicul larg 5i cu alti operatori de
gen;
(x) propune gi implementeazd programe de diseminare a informatiei in vederea promovirii
produselor cultural-artistice ale instituliei;
(y) asiguri comunicarea intre structurile funclionale ale instituliei precum $i cea cu te4li;
(z) asiguri relalia cu media, elaboreazi comunlcatele de presi giorganizeazr conferinle de presl;
(w) elaboreazS, dezvoltS 5i amendeazi politica de tarlfe a Casei de culturE in vederea asigurerii unui
impact cat mai larg al activitililor organizate de cdtre aceasta.

Art. 17. COMPARTTMENTUL FtNANC|AR - CONTABTLTTATE
(1) Activitatea compartimentului este coordonatt de cetre contabilul $efal institu!iel, acesta aflindu-
se in directa subordonare a directorului.
(2) Atrlbuliile princlpale ale contabllului lef sunt urmitoarele:
coordoneazi activitatea financla r-conta bild a lnstituliei;
exercitl controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
organizeazi 5i rispunde de efectuarea inredstr;rilor financiar-contablle;
organizeazd sl rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniulul lnstitutiei;
propune mlsuri pentru imbunltdlirea acflvltllll flnanciar-contabile ale lnstitutiei;
particlpE in mod nemljlocit la elaborarea bugetului de venituri $i cheltuieli al instituliei;
indrumi, coordoneazd 5i asiguri or8anizarea gi desfigurarea actlvititii economice a instltullel in
conformitate cu dispozijiile legale in vigoare;
este membru cu drept de vot in Consillul administrativ;
asiguri valorificarea in mod eficent a patrimoniului institullelin conformltate cu dispoziiille legale in
vigoare 5i cu normele sau reglementlrile interne ale institutlel sau ale ordonatorulul principal de
credite;



urm€rette respectarea legislaliei in vigoare cu privire la exercitarea controlului financiar preventivconform legisla!iei specifi ce;
fundamenteazS, monitorizeazi. gi coordoneazd intocmirea proiecturui de buget de venituri ,icheltuieli, in baza propuneriror structuriror funclionare are casei de curturi;
coordoneazd si urmlreSte ?ntocmirea bugetului de venlturi 5icheltuieli gi defalcat pe trlmestre inconformitate cu fila de plan transmisi de iitre ordon.iorutprin.iprf de credite;urmiregte ti anarizeazd modur de rearizare ar u*..rt;;ii;n;;; a bugeturui de venituri 5i chertuieri,inclusiv veniturile proprii ale institu!iei;
intocmeste viramente pentru plata'obiigatiilor instituliet cltre bugetul statului, bugetul aslgurirllorsociale gi de sSnitate, precum si aectarajia runari piivind oitigaliite de pratd pentru asigurlri desenitate, CAS etc.
rispunde de legalitate, exactitatea, acuratelea si corectitudinea operaliilor financiar-contabileefectuate;
trimestrial 5i ori de cete ori este-nevore, intocmeSte rapoarte cu privire ra situalia financiari ainstitutiei ti face propuneri pentru imbunitilir.. a..rt.i.,'d..i este cazur;
urmtregte.intocmirea ra timp 5i in conformitate ., pr.rJ.rita r"gare, a baranteror de verificare 5i asitualiilor flnanciare lunare, trlmestriale gi anuale gi jepuneiealor 

ta ordonatorul principalde credite,la termenele stabilite prin lege;
urmareste ca situatiile financiare si reprezinte o imagine fideri, crarr gi compreti a patrimonrurui
institutiei;
monitorizeazS utirizarea gi tinerea ra zi a registrelor de contabiritate - Registrur jurnar, Regisvurinventar, Cartea mare;
organizeazi 5i rEspunde de efectuarea inventarlerilor periodice ale patrimonlului lnsfltutiei,impreuni cu directorul;
urmireSte gi coordoneazi arhivarea ti pestrarea documentelor justificative $i a documentelorcontablle conform prevederilor legale;
rdspunde solidar ardturi de manager pentru toate operaliunire economice 5i patrimoniare;
asiguri implementarea financiarr ra termen . .onir..t"roi J" achizrtie, je utiritali 5i d; finanlareincheiate de institu!ie;
asiguri valorificarea rezultatelor lnventarierii anuale;
efectueazS 0peraliunire de scoatere din functrune ti casare a mUroaceror fixe 5i a obiecteror deinventar;
rlspunde de eficenla 9i calitatea lucririlor executate in cadrul comparflmentului financlar-contabil la

:::i:li",tl._b]l,te 
prin teSistatia tn vigoare, regtementiri interne sau atte acte normailve;

raspunde de respectarea prevederilor reglementlrilor interne ale institu!iei pentru personalul dincompartimentul financiar_contabil;
rlspunde de respectarea proceduriror operationare ti de sistem $i a documentatrei sistemurui decontrolintern managerial pentru personalul din compartimentul financiar-contabil;
rispunde de implementarea mdsuriror recomandate J. inriitrgir. de contror externe, pe rinieflnancia r-contabild;
monitorizeazl si verifica activrtatea de intocmire, perfectare $i rearrzare a contracteror cu tedii;organlzeazd contabiritatea chertureriror finanlate drn milroice bugetare $i fonduri cu destinalle
specialS, prin care se asiguri evrdenta praliro; de casi, iet 5i a chertuieriror efective pe ,uu.trr.
clasifi ca!iei bugetare;
rSspunde de elaborarea documentatiei specifice privind angajarea, Ichidarea, ordonanlarea $i prata

:h:llu!:lilo-r, 
precum gi organizarea, evidenla gi raportare-a angalamenteror bugetare 9i regare areinstitutlei, indruml gicontroleazl modul de punlre in aplicare a acestora;

(3) Contabllul gef poate indeplini 9i alte atribu;ii incredinlate de managerul institutiei sau rezultatedin legisla!ia aflati ln vigoare.



(4)in cazul absenlei sale din institutie, contabilul 5ef poate delega atribullile cdtre un alt angaiat din
Compartimentul Financiar-Contabil.
(5)in absenla contabllulul Sef, toate atrlbuliile sale se exerciti de persoana desemnati de director.

ART. 18. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
(1) compartimentul resurse umane este responsabil de managementul resurselor umane gi se afld in
directa subordonare a directorului instituliei.
(2) Atributiile principale :

a) asigurl gestiunea resurselor umane la nivelul institutiei;
b) asiguri gestiunea sistemului de salarizare la nivelul instituliei;
c) intocme5te ti evidenliazl convenjlile civile;
d) asiguri consultanta de specialitate in vederea derullrii in conditii de le8alitate a procesului de
evaluare anualS a performanjelor profesionale ale angajatilor;
e)elaboreazd ti propune spre aprobare modificiri privitoare la organizarea instituliei;
f) fundamenteaz5 necesarul cheltuielilor de personal, pokivit legii;
g).pIstreazi, completeazi gi rdspunde de registrul de evidenlS ai dtspoziliilor directorului institutiei;
h) completeazd gi rlspunde pentru Regtstrul de evtdenjd al silariaiilor - REVTSAL;
i) gestioneazi fitele de post intocmite de structurile fun4ionale din cadrul institu!iei, intocmette ii

completeazS, in condi!llle legil, dosarele personale ale angaJajilor;
i) asiguri intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajdri, detaseri, transferdri, promovlri,
salarizare, incetarea raporturilor de muncI, san4ioniri, acordarea drepturilor personalului, in
condi!iile legii;
k) propune spre aprobare Regulamentul intern al instituliei ti rlspunde de respectarea acestuia;
l) elibereazl, la solicitarea angajatului, documente care aiestd actlvitatea desfi5urati de acesta,

vechimea in munc6, la locul de munce giin specialitate;
m) 

-identificA 
gi propune spre aprobare solulii pentru asigurarea pregitirii $i perfe4ion;rii

profesionale a personalului angajat;
n) pregetegte personalul din institutie pe linie de situalii de urgenle $i asigur5 mSsurile privind

securitatea $i sAnEtatea in munce.

ATt. 19. COMPARTIMENTUL TEHNIC . PATRIMoNIU - ADMINISTRATIV
(1) Compartimentul tehnic - patrimoniu - administrativ este o structurE func!ionali in organigrama
institutiei, aflati in directa subordonare a dlrectorului 5l coordonatd de o persoanl ain cadrut
acestuia, desemnati de manager.
(2) compartimentul tehnic - patrimoniu - administrativ organizeazi 5i rispunde de buna func!ionare
a echipamentelor 5i instalaliilor specifice activltllii instituliei, precum ti de gestiunea intiegului
patrimonlu admlnistrativ al Casei de Culturl.
(3) Principalele atribu!ii :

a) elaboreazi proiectul planului anual de achlzilli necesar imbunitSllrii fun4ion6rii instituliei din
punct de vedere logistic 5i administrativ, pe care il supune aprobirii directorului;
b) intocmeste ti rispunde de elaborarea strategiei anuale de achizitii publice cu anexele (programul
anual de achizilii publice, anexa cu achiziliile directe - cu exceptia programelor 9i proiectelo, ..tirti.ey
pe baza referatelor de necesitate $i notele de fundamentare privind achizitiile;
c) organizeazd desfi5urarea procedurilor de achlzilie publicS de bunuri gi servicii, cu respectarea
prevederilor legale incidente;
d) asigurd exploatarea 5i mentenan!a in condi!ii de siguran!; atat pentru logistica de specialitate a
institutiei, cat 5i pentru instalallile termice, electrice si sanitare aflate in adminlstrarea casei de
CulturS.



e) intocmeste documentatia tehnicS-privind executarea 5i recepiia lucririlor de investitiiri reparatii,in-clusiv a reparatiiror capitare, in conr"rrit.t. .r-r.g,rl!i', iirigo.r" 9i ,rt.rior urmirepte executareaacestora;
f) asigurS intrerinerea crddirii in,.ansambru, precum ti cur,lenia in spariire aferente pubricurui,birourilor administrative gi a cu4il Interioare;

:l,i:?:',-".'-?,:alJ:virionarea 
cu bunuri, produse si servicii necesare deruririi activititii de productie

h) identifici 5i fundamenteazl necesitatea si oportunitatea efectulrii chertuieriror de rnvestilii, iar pe

iffiil1,::1?H.*i;:.,. 
coordoneazi derur.';;;';;;ri;.,.. in bune condisiia piiLii.il.si

i) identificd 5i propune spre aprobare solulii de dezvoltare a bazei tehnicomateriale a instituliei, incorelalie cu necesitdlile impuse de irpL..nt.i.. procrrrrfri cultural anual, precum gi denecesittlile impuse de asiSurarea seturitarii gi eticieniei ri-uncii, conform normativelor in vigoareprivind senltatea 5i securrtatea muncii, precumgi cere privitoare ra gestionarea situatiiror de urgenli;j) organizeazl gi imprementeazi .airiiitir. i. pr"*ii. i"r*ii*, aferente evenimenteror curturareaflate in programul anual al institu!iei;
1) particlp5 la elaborarea prolect;.lui.de buget al institutiei fundamentdnd necesarul cheluielitoranuale din punct de vedere tehnic 5i administiativ;
l) colaboreazJ cu toate structurire funclionare afrate ln subordinea directorurui;m) initiaz6 referatere de necesitate, aevizere, comenzii.,][lo.rr"n,. de naturi tehnicl necesare
l::ll"Uirrlrri a activitSlii institu!iei in ansambtut ei;

:l,,li|ffi;t" t' 
verific'5, alituri de contabllul-gef, activiiatea de incheiere a contracterorcu furnizorri

o) preia 9i alte r5spunderi incredintate de director.

Art.20. FORMATTE MUNCITORt TEHNTC SCENA
(1) Formalia muncitori tehnic scene este o structurS fun4ionat; in organigrama instituiiei, afratS ?ndirecta subordonare a directorului.
(2) Formatia muncitorr tehnic scend organizeazd gi rdspunde de buna funclionare a echipamenterorsi instalaiiitor specifice activitegi inititugie; ;,.J; ;; l'. g"rarn., intregurui patrimoniuadministrativ al Casei de Cultura.
(3) Principatele atribu!ii :

ll ]:,ttli"",:.:-:rin!ete resizorutui artistic at spectacotutui;
o, asrgura condrtiire tehnice pe parcursur repetiliiror Sispectacoreror, pe toat; durata protramurur;c) confeclioneazi, pe baza cerinleror regizorurrllr..ii.rirtrlri ,ceni,' decorur, ..rai. ii."i r_a.
d) sesizeazl asupra necesitStii refaceriror erementeror de decor $i costumeror deteriorate peparcursul derul5rii productiilor;

e) verificS integritatea, conformitatea 5i caritatea decoruriror, tapiteriei, costumeror, rnclrtlmintei,machlaju-lui, perucheriei, recuzitei etc., iolosite in proaucliite .iiui.",f) verificd gi rispunde de caritatea gi conformitatea a.nip.r*t.r", t"hnice care asigurj deservireascenei 5i sElii de spectacol;
g) realizeazi iruminarea si producerea efecteror ruminoase in sceni, incep6nd cu manrpurareareflectoareror si a artor surse de rumind trrr.rt., urpi .r1.. rncandescent, proiectoare de m,ni,sp-o-turi; aparaturl de efecte gi anexi, iittre, jaiue'ae cuLai., airuro.re etc.) gi termin,nd cumanevrarea tabrouriror de comandi erectrice (oig5 d" rrrini, ,"rirt.nte, autotransformatorr) atat rasediu cat ti ?n turnee (cutii de distriburie, cauturi]grupuri ii..iroc.n", ,.urouri portabire rezistente,alte 

^apa 
raturl Sl tehnlcl nol de realizare a lumlnll);

h) ?ntreline in stare de functionare aparatura din dotare, executd ra nevoie rucr{rire de reparatiielectrlce tl mecanice, necesare premiereror, reruirflor ji ario, spea..ore, ra sedrur Teatrurui,pregite$te din tlmp aparatura, gestioneazl Uunurile increaintaie;



i) asiguri buna fun4ionare a comenzilor ce se transmit prin microfon de regizorul tehnic;
j) asigure buna inregistrare a spectacolelor Si repeti!iilor conform dispozitiilor regizorului gi redarea
lor in bune condilii ;

k) asigurarea sunetului, efectelor sonore $i luminilor in sceni, programate de regizor;
l) asigurarea bunei lntrelineri a intregului utilaj electro-acustic ji luarea tuturor mlsurilor pentru
prevenirea gi remedierea deficientelor.

Art. 21. COMPARTIMENT JURIDIc
(1) Compartimentul juridic este o structuri fun4ionalS in organigrama instituliei, aflati in directa
subordonare a directorului.

.(2) 
Compartimentul juridic rEspunde de aplicarea corectd a legisla!iei incidente.

(3) Principalele atribulii:
a) acorda asistentS, consultan!5 ti reprezentare juridic5;
b) redacteaza acte juridice, ateste identitatea plrtilor, a confinutului gi a datei actelor lncheiate de
cdtre institutie;
c) avizeazi juridic dispoziliile emise de director;
d) intocmette $i avlzeazl contractele gi convenfiile cu persoane fizice sau iuridice;
e) redacteazl $i depune in termen cererile de chemare in judecati, intocme$te lntSmpin5ri, note
scrise, preciziri, obiecliuni, concluzii, ridiciri de exceplii, alte cereri necesare gi utile solutionarii
cauzei, formuleazi c5i de atac ordlnare gi extraordinare ?mpotriva hotererilor pronunlate in dosare
5i, in cazul in care se lmpune, exercltl ceile de atac previzute de lege;
f) prezintl informatil cu privire la dosarele in care institutia este parte, in condiliile legii;
g) fundamenteaz; gi redacteazi referate 5i rapoarte, regulamente, dispozitii;
h) tine evidenta contractelor/conventiilor incheiate la nivelul instituliei;
i)intocmegte raportul de activitate al lnstitutiei;
j) colaboreazi cu compartimentele instituliei in vederea intocmirii proiectelor de hotlrirl privind
activitatea institutiei;
k) asiguri activitatea de arhivare la nivelul institutiei;
l) solicitl, dupi caz, investirea cu formul5 executorie a hotirarilor iudecetoretti definitive gi
irevocabile, acestea urmand a fi comunicate spre stiin!; ori punere in executare
compartimentelor/disciplinelor din cadrul institutiei;
m) rSspunde la coresponden!a repartizat: de citre manager, solulioneazi adresele interne $i externe
repartizate.

Art. 22. COMPARTTMENTUL pRODUCTil ART|ST|CE
(1) Compartimentul produclli artistice este o structurl funcJionals in organigrama instituliet,

aflati in directa subordonare a directorului, cu urmitoarea structuri organizatorlci:

I. CORUL ION VIDU
corul ,,lon Vidu" igi desfi5oarl activitatea cu arti5ti proprii amatori, condu$ide un dirijor profesionist,
avdnd in principal urmitoarele atributii:
a) prezentarea publicS, prin mijloace specifice artei centului coral, a valorilor culturli romene 5i
unlversale, in sili de spectacole ti spatii neconvenlionale la sediu, in lari $l striinatate;
b) asigurarea bunei organizirl gi desfiguriri a activitltii Corului ,,lon Vidu,,al institutiei;
c) asigurarea materialului muzlcal pentru repetilii ticoncerte;
d) contribuirea la completarea formaliel corale cu nol interprelitalentali;
e) colaborarea cu dirijorul corului la realizarea programului anual stabilit de comun acord cu
conducerea Casei de CulturS;
f) organizarea concertelor corului in municipiul lugoj, in !ari ti in striinitate;
g) particlparea cu formalia artisticl la turnee, festivaluri fi concursuri organizate in !ari listriindtate;



h) preocuparea privind ?nzestrarea
etc);

$i pistrarea inventarului corului (costume, materlale muzicale,

l#l:L"ut'"r 
permanentS a carit5lii artrstice 5i profesionare a produc!iiror 5i proiecteror formatiei

. II. TEATRUL MUNICIPAL,,TRAIAN CROZAVESCU"
1) Teatrul Municipal ,,Traian Grozivescu,, are, in pri*iprf, urmitoarele obiective:a) prezentarea pubrici, prin mijloace.specifice' ..t.i'rp..i.irrrui, a varoriror curturii rom.ne $iunlversale, in slrire de spectacoreproprii, in larigisiriin!t1-t-.+r..r. siin spalii neconvenrionare;b) promovarea ti prezentarea publicd a creaiiilo r . rtirii.. .-#.*porane romane$ti;
c) imbundtSlirea permanentl a caritilri artisiice gi pioi.ri#i. . produqiiror si proiecteror sare;d) spri,iinirea debuturui 9i afirmarea-tineriror arti5ti 5i im;ric;;; in educarea prin teatru a tineriror;e) promovarea curturii romanesti in striinitate, piii i..ri..r* de produciii ti coproduclii arlsticespecifice;
f) producerea de spectacole, lndividual sau in colaborare cu alte institulii artistice ,i de cultura,
l,r:l:.:^Tl li'*,e. 

(asocia!ii, fundaliifiri scop ,."ir"r.i ."f,
8.l dezvortarea audientei, cresterea accesurui pr.rbricurui ra varorire teatrare si curturar-artistice;

l:lHll:'. 
in artele teatrului a persoanelor interesate prin atetiere de inovalii 5i trrining a" tip

i) realizarea 5i comerclalizarea de materiale 5i obiecte promolionale dedicate Teatrulul, proiectelor
5i programelor sale, in condiliile legii;
Jl promovarea spectacolelor muzicale, coregrafice $i de diverflsmenU(2) Pentru rearizarea obiectiveror propri':, te.tiri-t rr.i+.r ,,Traian Grozivescu, desftgoariurmttoarele activiidli:
a) producerea si sustinerea de spectacore de teatru si spectacore muzicare, de revisti, promovarearepertoriului reprezentativ pentru dramaturgia rorana.r.i, ,nrrersari, crasicS gi contemporane;b) participarea ra turnee, festivaruri gi arte ,ninir.tteri .rtiri[" org.nir.t" in 1.ri $iin str,iinitate;c) traducerea ti subtitrarea texteror, cu ocazia festivaiuiiio,. i" ,.r*, organizate, permilind astferaccesul tuturor categoriiror de pubric, dupd 

"*"ir. r.I rr'p"ritirit,lire tehnice are teatrurui;d) atragerea 5r formarea pubricurui tanir'prin pr"."it.iJ. !pic-tacoteror de teatru;
eJ organizarea de spectacole_leqii pentru educarea ,i""rif"i--'
f) organizarea evenimenteror speciare cu scopur suprimentSrii venituriror proprii 

'i/sau 
a cresteriinotorietilii;

g) organizarea $i intretinerea unei baze de date, precum si a unui centru de documentare pe temespecifice obiectului propriu de activitate;
h) organizarea, singur sau in parteneriat cu institulii de ?nv5trmant, precum,i cu arte institurii deprofil' de cursuri 5i ateliere de formare gi perfec!ionire in actlvitag ti meserii specifice artei teatrale;i) dlverslficarea activitllii artistice__cum ar n tntatniri l, prii,*r, seri de teatru.film, sesiuni despectacole-lecturi, ?ntdlniri ale elevilor cu actorii featrului;
.J) 

sustinerea programelor de voluntariat $l mentorat; 
- '

k) organizarea de workshop-uri de arta iaorutui, regie, scenografie, coregrafie, muzrci de sceni,criticl teatrall $i dramaturgie;
l) reallzarea inregistrlrflor spectacoleror proprir 5i drfuzarea lor onrine, live sau in reruare;

ill]:ili:] 
poate recurge la externalizarea unor servicii, incrrri, . cetor tehnice. administrative gi de

il. ANSAMBLUL FOLCLORtC,,t uGoJANA"
(1)Ansambrur Forcroric ,,Lugojana" igi desfrgoari activitatea cu arti$ti proprii ,i amatori ,i dispune deun colectiv artistic distribuit in funcfie de speciarizare: ,ortiiinrtrrr"ntisti, instrumenti$ti, cu doua
lYiI'::" orchestr5 $i dansuri, pentru rearizarea produqiiror artistice, avendin principar urmitoarereatribulii:



Director,
llie - Cosmln Petrovici

a) organizeazl gl desfiSoari spectacole ti alte activitEti cultural-artistice pentru promovarea artei
populare;

b) realizeazl culegeri de folclor in vederea imbogitirii repertoriului;
c) promoveazi obiceiurire 5i tradiliile populare auteniice, precum gi varorire crealiei populare
contemporane;
d) iniliazi gi desfigoarl proiecte si programe de conservare $i transmitere a valorilor morale siartistlce ale spaliului culturalin care i5i desflgoarE actlvitatea, piecum gi ale patrimoniului national;
e) participl la prolecte gischlmburi culturale interjudelene, naiionale, internalionale;
f) organlzeazl 5i desflioarl activit5li lucrative in uomlniui artizanatului 5i a Jltor domenii specifice
tradi!iei Si creatiei populare;
g) aclioneazd ?n numele gi pe seama instituliei pentru impresarierea propriilor produclii ti prestalii
artistice.

IV. CENACLUL LITERAR.ARTISTIC
(1) Cenaclul literar-artistic este o structurA funcfionall care organizeazi gi desfigoari activitili de
tipul evenimentelor culturale cu rol educativ ti de divertisment, fistivaluri, concursuri, tdrguri, tabere
de creatie populari titabere artistice, seminarii, cercuri de instruire pe diferite domeniiJi categorii
de v3rst5, etc., avEnd in principal urmitoarele atribuiii:
a) cultivi valorile autentice ale crealiei populare coniemporane 5i ale artei interpretative de amatori
in toate genurile - literaturd, muzici, coregrafie, teatru, etc.;
b) Efectueazl studii ti cercetSri privind evolutia $i stadlul actual al obiceiurilor, traditiilor populare,
mettetugurilor traditionale precum 5i ansamblului manifestdrilor culturale gi iniliazi programe
pentru conservarea $i protejarea acestora;
c) Promoveaz; obiceiurititraditii populare precum gicrealia populart contemporani specifici zonei
etnofolclorice;
d) organizeazd lansiri gi prezentiri de carte, tabere de creatie literari, intelniri cenacliere literare
s.a.i
d) lnitiazi 9i desfSgoard programe culturale de conservare 5i promovare a culturiitradilionale.

cAPtTOLUL V[ - DtSPOZtTil FTNALE

Art. 24. (1) Casa de Culturi ,,Traian Grozivescu,, Lugoj dispune de Stampili proprie.
(2) casa de culturi,,Traian Grozivescu" Lugoj are arhiv! proprie in care sunt pestrate documentele
stabilite prin nomenclatorul arhivistic al instltuliei aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a
arhivelor nationale, cu modificirile gi completirile ulterioare.
Art 25 (U Prezentul Regulament de organizare ti Funclionare intrd in vigoare la data aproberit lui
prin Hotirere a Consiliul Local al Municipiului Lugo.i.
(2) Prezentul Regulament se compreteazi oe drepi cu normativere afrate in vigoare, cu proiectur de
management ti cu prevederile contractulul de management;

-(3) 
orlce modificare gi completare a prezentului Regulament va fi propusd de cdre director $i va fi

inalntatl spre aprobare Conslliulul Local al Munlclpiului Lugoj.


